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WORLD 
OF BRICKS
Employee Loyalty Program

Work Hard, Chill Out

Work Hard,
Let us work for you

3The longer you stay, the better it gets!

Wat? 

Geniet jaarlijks van een gratis 

weekendje weg met het gezin in één 

van onze uitbatingen naar keuze.*

Wat? 

Geniet van een korting van 25% op de 

aankoop van uw vastgoed bij een 

project naar keuze. De korting is van 

toepassing op de geldende prijslijst 

op het moment van intekening.**

Geniet van talrijke cadeaus zoals een 
iPhone, etentjes, reizen, aktetassen,... 

Als dankbaarheid voor al het 
weekendwerk, avondwerk,... More 
wheels, More Deals,...

Het is een extraatje waard!

Waarom? 

Wij willen graag dat al onze medewerkers 

net als onze klanten van een royaal 

pensioen kunnen genieten. Daarom 

helpen we jullie graag aan een 

patrimonium bouwen.

Hoe kan je ons helpen?

Heb je echt genoten van het weekendje? 

Schrijf dan een positieve review op 

Zoover en/of Facebook en/of Tripadvisor.

Waarom? 

We willen elke medewerker graag laten 

kennismaken met onze producten. 

Bovendien verdien je na het harde 

werk ook wat rust met je gezin.

Real estate

is your best bet

for future wealth

voor iedereen van toepassing

voor iedereen in de vastgoedafdeling
en kaderleden van de uitbatingen

Multi Million Revenu Club***

voor de sales van de vastgoedtak voor iedereen >10 jaar trouw voor alle medewerkers

Vakantieprogramma**** The Giftbox (bij anciënniteit)****

Krijg een 15-jarig vakantieprogramma 
ter waarde van 12.500 euro

Bricks & Leisure investeert zelf ook in 
vastgoed en daar mag jij van 
meeprofiteren.

Verscheidene cadeaus 
naargelang je anciënniteit. 

Als bedanking voor je 
trouw en inzet.

5 jaar

10 jaar

15 jaar

20 jaar

25 jaar

The fun part:

Je bent uitgenodigd op de jaarlijkse 

kerstfeestjes en bovendien geniet je 

van geschenkjes bij geboortes, 

trouwfeesten, communies, etc.

Elk weekend geldig met uitzondering van blackouts geselecteerd door de uitbatingsmanager.
Maximaal 1 aankoop per periode van 3 jaar. De intekening kan enkel gebeuren tijdens de commercialisatie
van de eerste 50% van het project. De medewerker dient na akte minimaal 3 jaar werkzaam te zijn binnen het bedrijf,
in geval van voortijdig vertrek, dient de korting pro rata terugbetaald te worden.
Zie aparte MMR voorstelling voor een volledig overzicht van alle voorwaarden.
Dezelfde voorwaarden als voor klanten zijn van toepassing.
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Quoi? 

Profitez d'un week-end gratuit avec 

la famille chaque année dans l'une 

de nos exploitations de votre choix.*

Quoi? 

Profitez d'une réduction de 25% sur 

l'achat de votre propriété dans un 

projet de votre choix. Le rabais 

s'applique à la liste de prix en vigueur 

au moment de l'inscription.**

Profitez de nombreux cadeaux tels 
qu'un iPhone, des dîners, des voyages, 
des porte-documents,… 

En guise de gratitude pour tout le 
travail effectué le week-end, le travail 
du soir, ... More wheels, More deals, ...

Cela vaut un petit extra!

Pourquoi? 

Nous voulons que tous nos employés, 

comme nos clients, bénéficient d’une 

pension généreuse. C'est pourquoi nous 

sommes heureux de vous aider à 

construire un patrimoine.

Comment pouvez-vous nous aider?

Avez-vous vraiment apprécié le 

week-end? Écrivez ensuite un avis positif 

sur Zoover et / ou Facebook et / ou 

Tripadvisor.

Pourquoi? 

Nous aimerions présenter nos produits 

à tous les employés. De plus, après un 

travail acharné, vous prenez un peu de 

repos avec votre famille.

Real estate

is your best bet

for future wealth

s'applique à tout le monde

pour tout le monde dans le département de
l'immobilier et les gestionnaires des exploitations

Multi Million Revenu Club***

Pour les sales d’immobilier pour tous >10 ans de fidélité pour tous les employés

  Programme de vacances**** The Giftbox (par ancienneté)****

Recevez un programme de vacances 
de 15 ans d'une valeur de 12 500 euros

Bricks & Leisure investit également 
dans l'immobilier et vous pouvez en 
tirer profit.

Différents cadeaux en 
fonction de votre ancienneté. 

En guise de remerciement 
pour votre fidélité et votre 

engagement.

5 ans

10 ans

15 ans

20 ans

25 ans

The fun part:

Vous êtes invités aux fêtes de Noël 

annuelles et vous appréciez également 

des cadeaux lors de naissances, 

mariages, communions, etc.

Valable tous les week-ends à l'exception des blackouts sélectionnés par le responsable.
Maximum de 1 achat par période de 3 ans. L'enregistrement ne peut avoir lieu que lors de la commercialisation
des premiers 50% du projet. L'employé doit être employé dans l'entreprise depuis au moins 3 ans après l'acte.
En cas de départ anticipé, la réduction doit être remboursée au prorata..
Voir la présentation séparée du ROR pour un aperçu complet de toutes les conditions..
Les mêmes conditions que pour les clients s'appliquent.

*
**

***
****


