
Talent coaching door  
Georges Anthoon

4 sessies per jaar

Formeel gedeelte
met training

Informeel gedeelte 
met diner om kennis uit 
te wisselen

Het in kaart brengen van jouw 

leiderschap- en communicatiestijl

Effectieve toepassing van jouw 

stijl op anderen ontwikkelen.

Verhogen van werkbetrokkenheid 

van jouw medewerkers a.d.h.v. 

een gestructureerd actieplan.

Je zal veel bijleren, heel hard werken 

en na afloop ben je ongetwijfeld een 

unieke ervaring rijker. Binnen de 

kortste keren leid je jouw team in één 

van onze afdelingen:

Sales & Marketing

Finance & Development

Hotel afdeling

FUTURE
LEADER

PROGRAM

Wat is het 
Future Leader Program?

Welke onderdelen komen voor 
in het programma?

You don’t build a business,

you build people.

and then people build

the business.

Ter aanvulling van je functie binnen 

Bricks & Leisure, zal je de mogelijkheid 

krijgen om jouw leadership potential 

uit te werken.

Tijdens het programma neem je deel 

aan verschillende leadership training 

sessies waar je de nodige skills 

aangeleerd krijgt om de leider van 

morgen te worden. 

Voor wie is het 
Future Leader Program?

Het Future Leadership Program is 

toegankelijk voor iedereen die zich 

wilt ontwikkelen! Ben je ondernemend 

ingesteld en werk je resultaatgericht? 

Dan zal je zeker jouw plaats vinden 

binnen het programma!

Twee maal per jaar wordt er een 

beoordelingsoefening afgenomen 

(april en oktober) in samenwerking met 

een extern agentschap. Op basis 

hiervan wordt bekeken of je in 

aanmerking komt om deel te nemen.

Leermomenten omtrent 

situationeel leiding geven en 

‘colourful’ people management.

Stress management van de 

teamleader en het team.

Opstellen van een persoonlijk 

“Future Leadership Action Plan”.

Inhoud Future Leader Program

Georges Anthoon

Georges is een business coach 

met meer dan 20 jaar ervaring 

(o.a. Vlerick Business School). 

Sinds 2008 coacht hij CEO’s en 

High Potentials.

Jouw Business Coach



Talent coaching par
Georges Anthoon

4 sessions par an

Partie formelle 
avec formation

Partie informelle avec 
dîner pour échanger vos 
connaissances

Cartographier votre leadership et 

votre style de communication

Développer une application 

efficace de votre style sur les autres.

Augmenter l’implication de vos 

employés dans le travail sur base 

du plan d'action structuré.

Vous apprendrez beaucoup, travaille-

rez très dur et vous aurez ensuite une 

expérience unique. Vous dirigerez 

votre équipe dans l'un de nos départe-

ments en un rien de temps:

Sales & Marketing

Finance & Development

Départements des hôtels

Qu'est-ce le 
Future Leader Program?

Quelles sont les différentes parties
du programme?

Pour compléter votre position au sein 

de Bricks & Leisure, vous aurez 

l’occasion de développer votre 

potentiel de leadership.

Pendant le programme, vous partici-

perez à diverses sessions de formation 

au leadership où vous apprendrez les 

compétences nécessaires pour 

devenir le leader de demain. 

Pour qui le
Future Leader Program est-il?

Le Future Leader Program est 

accessible à tous ceux qui veulent se 

développer! Êtes-vous entrepreneur et 

travaillez-vous de manière axée sur les 

résultats? Alors, vous trouverez votre 

place dans le programme!

Un exercice d'évaluation est effectué 

deux fois par an (avril et octobre) en 

collaboration avec un organisme 

externe. Sur cette base, il sera évalué 

si vous êtes éligible pour participer.

Moments de formation sur le 

leadership situationnel et 

“colourful” people management.

Gestion du stress du leader 

d'équipe et de l'équipe.

Élaborer un “Future Leadership 

Action Plan” personnel.

Contenu Future Leader Program

FUTURE
LEADER

PROGRAM
You don’t build a business,

you build people.

and then people build

the business.

Georges Anthoon

Georges est un coach d’affaires 

avec plus de 20 ans d’expérience 

(i.e. Vlerick Business School). 

Depuis 2008, il coache des PDG 

et des hauts potentiels.

Votre Business Coach


